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A empresa LUCAS ALIMENTOS 
São Paulo, Minas Gerais e Espírito Santo. As filiais estão conectadas com a matriz conforme 
ilustrado no diagrama abaixo: 

 

Na matriz ficam a Diretoria Administrativa Financeira
Diretoria de Vendas e a Presidência
Administrativa Financeira, uma 
respondem às suas respectivas diretorias da matriz.

 

Apesar de todas as filiais estarem conectadas a matriz, 
de usuários, ficando atualmente 
administração de seus usuários e recursos
Scanners de rede. 

 

A empresa possui também 
(SISRH) e um Sistema de Controle de Vendas

  

Filial 3 

Espírito 

Santo

 
 
 Administraç
 Prof. Gustavo Neves Dias, M.Sc.

 

ATIVIDADE SUPERVISIONADA  

ALIMENTOS S.A. possui sua matriz no Rio de Janeiro e filiais em 
São Paulo, Minas Gerais e Espírito Santo. As filiais estão conectadas com a matriz conforme 

 

 

Diretoria Administrativa Financeira, a Diretoria de Produção
Presidência da empresa. Cada filial possui uma 

, uma Gerência de Produção e uma Gerência 
respectivas diretorias da matriz. 

Apesar de todas as filiais estarem conectadas a matriz, NÃO existe um 
 a cargo de cada administrador de rede das filiais

seus usuários e recursos de rede, tais como: Impressoras

também um Sistema de Gestão (SISGES), 
Sistema de Controle de Vendas (SISCOVEN) em cada filial

MATRIZ 

- Rio de 

Janeiro

Filial 1 -

São 

Paulo

Filial 2 -

Minas 

Gerais

Filial 3 -

Espírito 

Santo
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io de Janeiro e filiais em 
São Paulo, Minas Gerais e Espírito Santo. As filiais estão conectadas com a matriz conforme 

 

Diretoria de Produção, a 
da empresa. Cada filial possui uma Gerência 

Gerência de Vendas, que 

xiste um Diretório Único  
administrador de rede das filiais e da matriz a 

mpressoras de rede e 

(SISGES), um Sistema de RH 
em cada filial. 
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Resumo das informações da 

 

Presidente

Diretores

Gerentes

Outros Funcionários
Tabela 1 – Estrutura de Funcionários e Quantitativo 

 

Resumo das informações dos 

Computadores

Impressoras de rede

Scanners de rede
Tabela 2 – Recursos d

 

A empresa deseja reestruturar toda
baseados na tecnologia e ambiente 
recursos de rede e usuários, evitando duplicidade de 
compartilhamento de todos os recursos de rede.

 

 

Com base na descrição acima responda aos questionamentos da Atividade 
Supervisionada no AVA  a cada semana.

Em caso de dúvidas, utilize o FÓRUM no 
empresa. 

 

 
 
 Administraç
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Resumo das informações da ESTRUTURA DA EMPRESA

Matriz Filial 1 Filial 2 Filial 3

Presidente 01   

Diretores 03   

Gerentes  03 03 

Funcionários 45 59 43 
de Funcionários e Quantitativo da Empresa. 

Resumo das informações dos RECURSOS DE REDE

 Matriz Filial 1 Filial 2 Filial 3

Computadores 32 43 21 40

de rede 4 3 5 2 

de rede 2 1 2 1 
Recursos d e Rede. 

reestruturar toda a sua rede implantando a Administraç
ambiente Windows Server 2008 , de forma a organizar todos os 

recursos de rede e usuários, evitando duplicidade de sistemas e facilitando a administração e 
compartilhamento de todos os recursos de rede. 

Com base na descrição acima responda aos questionamentos da Atividade 
a cada semana. 

Em caso de dúvidas, utilize o FÓRUM no AVA  para fazer “perguntas” ao
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ESTRUTURA DA EMPRESA : 

Filial 3  

 

 

03 

57 

REDE: 

Filial 3  

40 

 

 

Administraç ão de Redes  
, de forma a organizar todos os 

sistemas e facilitando a administração e 

Com base na descrição acima responda aos questionamentos da Atividade 

para fazer “perguntas” ao Presidente da 


